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Введение. 

 

 Процедуру самообследования МКДОУ №33 д.Новолисино регулируют следующие нормативные документы и локальные акты: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273,-ФЗ от 29.12.2012г.; 

Постановление Правительства Российской федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-коммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.069.2013г. «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательных организаций»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1234  от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462». 

Информационная открытость образовательной организации определена статьёй 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно- телекоммуникационной сети 2Интеренет» и обновления  информации об образовательной организации, утверждённых 

Постановлением правительства Российской федерации от 10.07.2013г. № 582. 

 

Цель самообследования. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации. 

 В процессе самообследования проводилась оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления ДОУ; 

- качества образовательных ресурсов; 

- организации учебно-образовательных услуг; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- качества кадрового обеспечения; 

- методического обеспечения; 

- библиотечно-информационного фонда; 

- материально-технической базы. 

 

Процедура самообследования способствует: рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектив а, 

осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 



 
Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

 

Отметить существующие проблемные зоны. 

 

Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения. 

 

Источники информации: 

Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ДОУ ( аналитические материалы, 

планы и анализы работы, программы, расписания НОД, данные мониторинга, статистические данные). 

 

Состав комиссии, ответственный за организацию и проведение самообследования МКДОУ №33 д.Новолисино. 

 
 Ф.И.О. Должность 

1. Ходаковская Татьяна Юрьевна И.о.Заведующего 

2. Хитрова Оксана Витальевна Музыкальный руководитель 

3. Федотова Наталья Николаевна Пом.воспитателя 

4. Копф Екатерина Владимировна Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Аналитическая часть 

 

Полное наименование ДОУ, адрес, год ввода в эксплуатацию, учредитель, с какого года на его  балансе, режим 

работы. 

Наименование Учреждения: 

полное – МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 33 «ДЕТСКИЙ САД  

д.НОВОЛИСИНО»; 

сокращенное – МКДОУ № 33 д.Новолисино.   

 

Учреждение создано и функционирует с 1972 года как Ясли - сад 33» Тосненского автобусоремонтного завода. 

Распоряжением главы администрации Тосненского района Ленинградской области от 24.02.1997 № 84-р Учреждение передано на 

баланс администрации Тосненского района. 

 Постановлением главы муниципального образования « Тосненский район Ленинградской области» от 05.08.1997 № 517 Учреждение 

внесено в реестр муниципальных учреждений муниципального образования» Тосненский район Ленинградской области», Тосненским 

территориальным отделением Ленинградской областной  регистрационной палаты зарегистрировано как муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «ДЕТСКИЙ САД № 33 д.НОВОЛИСИНО»( приказ Ю/157 от 09.09.1997,  реестровый номер 29/00157).  

В дальнейшем Учреждение переименовано в МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 33 « 

ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА д.НОВОЛИСИНО»(приказ по управлению образования от 17.03.2000 № 91, приказ по 

Тосненскому территориальному отделению Ленинградской областной палаты от 17.04.2009 № Ю/944). 

Постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 22.12.2010 № 3423-па,  

Учреждение переименовано в МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 33 «ДЕТСКИЙ 

САД  д.НОВОЛИСИНО». 

 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Тосненский район Ленинградской области 

осуществляет администрация муниципального образования Тосненский район Ленинградской области (далее администрация района). 

Юридический (фактический) адрес учредителя: 187000, РФ, Ленинградская область, г.Тосно, пр-т Ленина, д. 32 

 

От имени администрации района функции и полномочия осуществляет комитет образования администрации муниципального образования 

Тосненский район Ленинградской области (далее - комитет образования). 

Юридический (фактический) адрес комитета образования: 187000, Ленинградская область, г. Тосно, ул. Советская, д. 10А 

 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана комитетом общего и профессионального образования 
Ленинградской области от 26 сентября 2016 г., серия 47ЛО1 № 0001415, регистрационный № 425-16, бессрочно. 



 
Юридический адрес: 187024 Россия, Ленинградская область, Тосненский район, д. Новолисино, ул. Заводская, дом 7.  
Фактический адрес: 187024 Россия, Ленинградская область, Тосненский район,  д. Новолисино, ул. Заводская, дом 7.  
Контактная информация: телефон/факс: (8-813-61) 45-235 
E-mail: mdou33novolisino@yandex.ru  
Сайт: mkdou33.tsn.47edu.ru 
Ближайшее окружение: МКОУ «Новолисинская СОШ – интернат» 
Режим работы ДОУ: 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).  
ДОУ функционирует в режиме 10,5- часового (с 7.30. до 18.00  часов)- 2 группы и 12- часового режима (с 7.00ч. до 19.00 часов) 
- 1 группа пребывания детей  
 
     Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение № 33 «Детский сад д. Новолисино» осуществляет свою 
деятельность в соответствии:  
•  Конституция Российской Федерации,  
•  Конвенция «О правах ребенка»,  
•  Закон  Российской Федерации «Об образовании»,  
•  Иные   законы Российской Федерации,  
•  Указы и распоряжения Президента Российской Федерации,  
•  Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации  
•   Нормативные правовые акты органов местного самоуправления    
•   Решения органов управления образованием всех уровней,  
• ФГОС ДО (федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования)  
•   Устав ДОУ  
•   Локальные акты,  
•   Санитарно-эпидемиологическими правила и нормы СанПиН  2.4.1.2660-10  

 

Мощность ДОУ: плановая/фактическая  

Плановая: 110 

Списочный состав на 1.09.2021 -61 чел. 

Функционирование групп в 2021г. 

Комплектование учреждения производится на основании Положения «О порядке комплектования муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений и дошкольных отделений общеобразовательных учреждений на территории муниципального 

образования Тосненский район Ленинградской области», утвержденного Постановлением Администрации муниципального 

образования Тосненский район Ленинградской области от 13.11.2012г №3125-па в течение июня - августа месяцев текущего года в 

соответствии с очередностью, подлежащей обязательной регистрации в АИС ЭДС (автоматизированной информационной системе 



«Электронный детский сад»). 

В период с сентября по май производится доукомплектование при наличии свободных мест в Учреждении. Зачисление проводится 

заведующей Учреждения на основании списка, утвержденного  комиссией по комплектованию, созданной в соответствии с 

Положением  «О комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных отделений 

общеобразовательных учреждений на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области», 

утвержденным постановлением администрации муниципального образования Тосненский, район Ленинградской области от 

13.11.2012г №3125-па. 

Вся информация отражена на сайте ДОУ. 

 

В детском саду  в 2021 году работало 3 группы:  
№ Группа Режим работы Площадь 

помещений 

групповой 

комнаты 

Наличие 

спального 

помещения, его 

площадь 

Списочный 

состав детей на 

30.04.2020г. 

Списочный 

состав детей на 

31.12.2021г. 

1. Группа раннего возраста 

«Гномики» 

10,5ч. 44,8 29,7 15 11 

2. Средняя группа «Капелька» 10,5ч. 65,2 61,4 20 25 

3. Старше-подготовительная 

группа «Почемучки» 

12ч. 64,1 61 23 25 

 ИТОГО:    79чел. 61чел. 

 

2. Оценка системы управления организации.  
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения. 

Разработаны все положения, рекомендованные для организации системы управления ДОУ.  

 
      а) Свидетельство о государственной регистрации  юридического лица, серия ЛО -001 № 48171 от 09.09.1997г.  

б) Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории 

Российской Федерации, серия  47 № 00298260 от 01.02.2001г.  

 

Устав МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ №33 «ДЕТСКИЙ 

САД д.НОВОЛИСИНО». Утверждён приказом комитета образования администрации муниципального образования 

Тосненский район Ленинградской области  от 20.06.2016г. № 242  

 

В ДОУ имеются все локальные акты согласно перечня, разработанного Комитетом общего и профессионального 



образования Ленинградской области.  

 

Лицензия серия 47Л01 № 0001415 от 26.09.2016г. Срок действия: бессрочно.   

 

Свидетельство о государственной регистрации права (здание детского сада, нежилое)  

Серия 47-АБ № 459625 от 13.12.2011г. Вид права: оперативное управление. Объект права: Здание детского сада. Нежилое. 

Площадь: 956,6 кв.м. Инв.№ 218 Лит.А. Этажность: 2  

Свидетельство о государственной регистрации права (земельный участок для эксплуатации здания детского сада №33)  

Серия 47-АБ № 54926 от 13.12.2011г. Вид права: постоянное (бессрочное) пользование. Объект права: земельный участок, 

категория земель: земли населённых пунктов, разрешённое использование : для эксплуатации здания детского сада, общая 

площадь: 6 703 кв.м. 

 

Акт приёмки к новому учебному году от 12.08.2019г.  

 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ, представлена:  

 Трудовыми договорами сотрудников с руководителем МКДОУ №33 д.Новолисино.  

 Договорами с родителями воспитанников.  

 Договорами с обслуживающими организациями и поставщиками и др.  

Кадровыми вопросами, работой с родителями (законными представителями) воспитанников и функциями контрактного 

управляющего занимается руководитель Калина С.В.  

Требуется ставка контрактного управляющего.  

 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и действующим законодательством Российской Федерации с учётом 

особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-Ф3. 

В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель Учреждения (и. о. заведующего Ходаковская 

Т.Ю..), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

   -  Общее собрание работников ДОУ    

   -  Педагогический совет 

   - Управляющий совет 
Наименование органа Функции 



Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство ДОУ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе 

рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников ДОУ 

 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

 

Управляющий совет К компетенции Управляющего совета  (родители (законные представители) 

воспитанников, педагоги, представитель учредителя, кооптированные члены) относятся 

вопросы, определяющие основные направления деятельности и развития Учреждения. 

 

Вывод:  Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени Учреждения установлены Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение 

является основным местом работы. В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, 

методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Отношения между ДОУ и Учредителем определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов 



государственной власти, местного самоуправления и Уставом. 

Отношения МКДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об 

образовании в РФ» и Уставом. ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. 

    Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование, эффективность системы планово-прогностической 

работы в ДОУ, организационных условий, инновационной деятельности, работы по обеспечению безопасных условий, организации 

питания в ДОУ. 

Демократизация системы управления способствует включению педагогов в управление ДОУ, делегированию полномочий в коллективе, 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей, творческой 

самореализации, активности педагогов в развитии образовательного процесса, благоприятному психологическому микроклимату. 

На данный момент ощущается отсутствие ставки с функционалом старшего воспитателя. 

 

3. Оценка образовательной деятельности. 
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Образовательная деятельность 

ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

 

Детский сад на 31.12.2021г. посещает 61  воспитанника в возрасте от 1,6 до 7лет. 

Количество групп - 3 (группа раннего возраста, младшая-средняя, старше-подготовительная). 
 

группа Возрастная категория Количество детей 

Группа раннего возраста 1,6 - 3 11 

Группа младшая- средняя 4-5 25 

Группа 

 старше-подготовительная 

5-7 25 

 _______________________  

           Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции личностноориентированной педагогической системы: 

разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их индивидуального потенциала, обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников 

 

 



   Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с нормативно - правовыми документами. В дошкольном 

образовательном учреждении разработана и принята на заседании Педагогического совета от 16.05.2016 г №4 Образовательная программа 

дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Программа  разработана на основе комплексной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» (под ред. Т.И. 

Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой.), парциальных образовательных программ «Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой, «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет» Л.Л. Тимофеевой, программы 

экологического образования детей «МЫ2 Н.Н. Кондратьевой. 

Содержание образовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; 

выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

  Образовательный процесс ДОУ до марта 2021г. строился с учётом интеграции образовательных областей, а также через организацию 

различных видов детской деятельности, использование разнообразных форм и методов работы, обеспечивающих целостность  

образовательного процесса и решения образовательных задач. 

 О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме  

С 17.03.2020г на основании Постановления Правительства Ленинградской области №117 от 13.03.2020г., в соответствии с  письмом 

Роспотребнадзора от 10.03.2020 № 02/3853-2020-27 с целью недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

реализации образовательной деятельности проходила в дистанционном режиме. Для освоения образовательной программы дошкольного 

образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в двух форматах – онлайн и предоставление записи 

занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным 

представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях. Для качественной организации родителями привычного 

режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по 

возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем 

образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество 

образования своих детей. 
Опрос педагогов МКДОУ №33 д.Новолисино – музыкального работника, специалиста по физической культуре показал, что наряду со 

сложностью проведения занятий в дистанционном режиме были трудности и в достижении определенных результатов, особенно у детей 
младшего возраста. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в дистанционном режиме, 
свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в младшей и средней группах. Причину данной ситуации 
видим в следующем: 

– недостаточном обеспечение родителями (законными представителями) привычного для детей детсадовского режима, отсутствие 
свободного времени для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих 
компетенций; 



– педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в 
дистанционные занятия и значимости их для детей. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2022  год предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные 
дефициты, включить вопрос контроля в план ВСОКО. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики (май). Форма проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);-  

- диагностические срезы; 

- наблюдения, беседы, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы МКДОУ №33 д.Новолисино (ООП МКДОУ №33 

д.Новолисино) в каждой возрастной группе. Карты включают в себя анализ качества освоения всех образовательных областей. 

 Так результаты качества освоения ООП МКДОУ №33 д.Новолисино на конец 2021уч. г. выглядят следующим образом: 
   

Группа Уровень развития Итого 

 Выше нормы Норма Ниже нормы Кол-во % 

воспитанников 

в пределах 

нормы 

Качество освоения образовательных 

областей 

39% 47% 14% 76 86% 

 

   Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада показало, что ситуация самоизоляции в 2021 г. 

незначительно, но повлияла на уровень усвоения Программы. Не все педагоги и родители смогли адаптироваться к создавшейся ситуации 

и включиться в новую форму взаимодействия. Приходилось впервые налаживать образовательный процесс в новой для всех форме.    

В мае 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 12  человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей 

динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

   



В рамках  реализуемой программы в ДОУ функционировали объединения по интересам в направлении творческого, музыкального, 

физического и интеллектуального  развития воспитанников. 
 

Название  направления Возраст воспитанников Направление 

деятельности 

Участники Руководитель 

Творческая мастерская 5-7 лет Ручной труд, худ. 

творчество 

Воспитанники, родители 

(законные представители) 

Пришутова Н.Ю. 

Кружок «Сильные, 

смелые, ловкие» 

5-7 лет Физическое развитие Воспитанники старше-

подготовительной группы 

Коротков К.Ю. 

«Будущий 

первоклассник» 

6-7 лет. Познавательное развитие, 

развитие мелкой 

моторики 

Воспитанники-

выпускники 

Учитель начального 

класса Новолисинской 

школы-интернат. 

 

 Деятельность объединений по интересам осуществлялась в соответствии с рабочей программой и с планом работы, утверждённым 

руководителем ДОУ. 

Объединение по интересам «Творческая мастерская». Цель: развитие творческого потенциала семьи, развитие художественных навыков 

детей, сплочение членов семьи. Встречи проводились в январе-феврале.. 

Кружок «Сильные, смелые, ловкие» Цель: Укрепление здоровья и повышение двигательной активности, развитие вестибулярного 

аппарата дошкольников. Занятия проводились 2 раза  в неделю. 

Объединение «Будущий первоклассник». Цель: Развитие предпосылок для успешного начала обучения в школе. Занятия проводились 1 

раз  в неделю. 

  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей 

динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 
 

 

 В 2021 уч.г. воспитанники ДОУ активно принимали участие в онлайн конкурсах  районных и региональных уровня. 

В рамках проекта «День победы» ребята стали активными участникам конкурса чтецов и песни, посвящённых ВОВ. 

Всероссийский конкурс «Три орешка для белочки» 

Участники: Кассиров Денис 4года 

Васильев Матвей 4  года 

Зайцева Алиса 4 года 

Глибкович Настя 3 года 

Захарова Алиса 3 года 



 

Всероссийский конкурс «Приключение Волшебной Снежинки» 

Участники:  

Васильев Матвей 4 года 

Зайцева Алиса 4 года 

Глибкович Настя 3года 

Захарова Алиса 3 года 

Малеина Маша 4 года 

Позднякова Соня 4 года 

Еремеева Лида 6 лет 

Лакатош Каролина 6 лет 

 

Всероссийский конкурс «Волшебница Зима» 

Участники: 

Тарасенко Саша 4  года 

Малеина Маша 4  года 

Бакеева Вероника 4 года 

Васильев Матвей 4 года 

Позднякова Соня 4  года 

 

Конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорога и мы» (региональный уровень) 

Кожуся Георгий  

Рогулин Семен  

 

Муниципальный этап ХVII Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая 

купина» 

Кожуся Георгий 

Рогулин Семен 

 

 

 
Воспитательная работа 
 



Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Социальный паспорт групп 
Наименование Количество  Примечание 

Общая численность воспитанников   

от 1,5 лет до 2лет 1  

от 2 лет до 3лет 25  

от 3 лет до 4лет 12  

от 4 лет до 5лет 23  

от 5 лет до 6лет 11  

от 6 лет до 7лет 14  

Количество мальчиков 48  

Количество девочек 38  

Количество одарённых детей 1 Смирнов Степан гр.Почемучки 

Количество детей, состоящих на диспансерном 

учёте 

1 Синчугова Снежана гр.Почемучки 

Количество детей из другого микрорайона 12  

Сведения о семьях воспитанников   

Количество семей 79  

Количество полных семей 70  

Количество неполных семей 9  

Количество семей риска 2 Ефремов Артур,Ефремова Маргарита  Беланова 

Виктория ,Беланов Дмитрий 

  

Количество многодетных семей 6 Семьи Ореховы, Ефремовы, Позднякова( 

София), , , Устымчук, ,Матвеевы 

(Магдалина),Зайцевы(Алиса) 

Количество семей, где есть дети инвалиды 1 Семья Ефремовых 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы 

после зачисления в Детский сад. 

  



 Сохранение и укрепление здоровья детей  
Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ обеспечивается медицинским персоналом ГБУЗ JIO «Тосненская КМБ». Медицинское 

обслуживание осуществляет старшая медицинская сестра. Старшая медицинская сестра наряду с администрацией и педагогическим 

персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режим и качество питания воспитанников. 

ДОУ предоставляет помещение - кабинет медсестры оснащенный всем необходимым оборудованием для осмотра детей, процедурный 

кабинет, изолятор.  

Проводятся профилактические мероприятия медсестрой ДОУ: 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры  

- лечебно-профилактические мероприятия 

- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

- еженедельное подведение итогов посещаемости детей. 

С сентября  2021г. ежедневно осуществляется утренний фильтр детей с термометрией и внесением данных о состоянии здоровья ребёнка в 

Журнал приёма.                                                                                                                                

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.  Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на 

основе данных  состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных 

особенностей каждого воспитанника. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы ДОУ - это создание 

оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и 

навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. Для всех возрастных групп разработан 

режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для занятий с детьми в 

спортивном зале имеется необходимое современное оборудование. В группах имеются спортивные уголки с достаточным количеством 

разнообразного спортивно-игрового оборудования. На физкультурных занятиях инструктор по физической культуре реализует 

индивидуальный подход к детям, следит за самочувствием каждого ребенка, стремится пробудить у детей интерес к занятиям, использует 

игровые образы. В течение года систематически проводится в детском саду: 

• утренняя гимнастика в зале и на улице, 

• непосредственно образовательная деятельность, 

• активный отдых,  

• воздушные и солнечные ванны, 

• спортивные праздники, развлечения. 

В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости 

детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа 

жизни. 



 

 
 

Мониторинг заболеваемости воспитанников 

 
№ Показатели 2019 2020 2021 

1. Списочный состав детей на конец года, в том 

числе: 

До 3 лет 

С 3 до 7 лет 

84,9 

 

17,4 

67,6 

 

78 

 

  20 

58 

61 

 

11 

50 

2. Среднегодовое число детей в том числе: 

До 3 лет 

С 3 до 7 лет. 

84,9 

17,4 

67,6 

76,1 

18,5 

57,7 

71,1 

16,6 

54,5 

3. Количество  дней, пропущенных одним 

ребёнком по болезни, в том числе: 

До 3 лет 

С 3 до 7 лет. 

7,01 

 

7,4 

7 

6,7 

8,2 

6,1 

15,8 

18,2 

15,1 

4. Количество случаев заболеваний на одного 

ребёнка, в том числе: 

До 3 лет 

С 3 до 7 лет. 

3,3 

 

4,3 

3 

4 

 

5,1 

3,,7 

2,2 

 

2,2 

2,2 

5. Количество дней, пропущенных одним ребёнком 

по болезни – грипп и ОРВИ, в том числе: 

До 3 лет 

С 3 до 7 лет. 

6,5 

 

 

6,9 

6,3 

10,3 

 

 

12,5 

9,6 

7,1 

 

 

5,8 

7,4 

6. Количество случаев заболеваний на одного 

ребёнка по болезни грипп и ОРВИ, в том числе: 

До 3 лет 

С 3 до 7 лет. 

1 

 

 

1,1 

0,9 

1,4 

 

 

2,4 

1,1 

0,8 

 

 

0,7 

0,8 

7. Количество дней работы МДОУ в году. 209  204 

 
 

    Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое 

питание. Для организации питания были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются 

сертификатами качества. 



Пищеблок оснащен всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии 

с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. Рацион питания разнообразный, включает в повседневный рацион все основные 

группы продуктов. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Контроль за качеством питания, разнообразием и 

витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляется администрацией ДОУ, медперсоналом и 

комиссией по контролю за организацией и качеством питания в ДОУ. Детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к 

пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний 

работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 

Один раз в десять дней медсестра контролирует выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка и при 

необходимости проводит коррекцию питания в следующей декаде. Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной 

ведомости проводится один раз в месяц, подсчитывается калорийность (количество белков, жиров, углеводов.) Проводится витаминизация 

третьих блюд. Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде. 
   Медико-социальное обеспечение соответствует современным требованиям к условиям реализации основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования. 
 

4. Оценка организации учебного процесса. 
Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых образовательных услуг . 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 01.09.2017. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива, несмотря на дистанционный 

режим занятий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 86 процентов детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

В период с 15.12.2020 по 18.12.2020 проводилось анкетирование 86 родителей, получены следующие результаты:  

По группам детского сада 

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных представителей) воспитанников по группам 

детского сада следующая. В младшей-средней группе удовлетворенность составляет56 %, старшей подготовительной - 77%. При 



этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном 

режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов.  

В целом по детскому саду 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 45% родителей отмечают, что работа воспитателей при 

проведении онлайн-занятий была качественной, 45% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения 

образовательной программы и 10% не удовлетворены.  В ДОУ идёт постоянное совершенствование взаимодействия с родителями через 

различные формы (родительские собрания, консультации, семинары- практикумы, странички для родителей на официальном сайте ДОУ и 

т.д.) 

    
    Руководствуясь результатами анкетирования родителей и мониторингом участия родителей в воспитательно - образовательном процессе 
ДОУ, несмотря на достаточно высокую удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ, можно судить о низкой степени 
заинтересованности и вовлеченности родителей воспитанников в единое воспитательно - образовательное пространство детского сада и 
семьи. 
 

 
5. Оценка кадрового обеспечения. 

 

В 2021  году образовательной деятельностью с детьми занимались 5  педагогов. 

№ 

п/п 

ФИО педагога Должность 

1. Хитрова Оксана Витальевна Музыкальный руководитель/ 

инструктор по физ.воспитанию 

2. Ляушко Ольга Ивановна Воспитатель 

3. Пришутова Наталия Юрьевна Воспитатель 

4. Копф Екатерина Владимировна Воспитатель 

5. Рубан Любовь Ивановна Воспитатель 

 

 

 



        
                                                                                                                          

 

 

Сведения о квалификации педагогов на 30.04.2021г. 

33%

17%
17%

33%

Сведения о стаже педагогических работников

Менее 1 
года 
Более 1 
года 
Более 5 лет 



 
 

 

 
 

    

Сведения о курсовой профессиональной подготовки и участия в конкурсах педагогических сотрудников  

в 2021г. 

 
 

1. Хитрова Оксана 

Витальевна 

 

 

»   . 

2 Рубан Любовь 

Ивановна 

     

3. Копф Екатерина 

Владимировна 
Воспитатель 

 Финалист районного 

конкурса 

педагогического 

мастерства «Педагог 

«Современные 

подходы к 

воспитанию детей 

раннего возраста в 

ЦПС ЛГУ  

им.А.С.Пушкина 

72ч. 2020г. 

0

1

2

3

4

5

6

7

количество человек

4

2

1

соответствие должности

первая категория

молодой специалист



года -2020г.» в 

номинации 

«Воспитатель года».  

 Участник 

Всероссийского 

педагогического 

конкурса 

«Педагогические 

секреты» 

 Победитель (1 

место) в 

Международном 

конкурсе «Осеннее 

творчество» 

 Победитель (1 

место) с 

Международном 

конкурсе 

«Животный мир» 

  

условиях реализации 

ФГОС ДО». 

4. Ляушко Ольга 

Ивановна  

    . 

5. Пришутова Наталия 

Юрьевна 
Воспитатель 
 

 Участие и победа 

воспитанников во 

Всероссийском 

конкурсе 

«Волшебница Зима» 

2020г. 

 Участник конкурса 

«Лучшие практики 

дистанционного обучения» 

в номинации «Лучшие 

практики методического 

сопровождения 

дистанционного обучения» 

«Развитие 

социально-

личностных качеств 

дошкольников в 

условиях реализации 

ФГОС ДО». 

ЦПС ЛГУ  

им.А.С.Пушкина 

72ч. 2020г. 



2020г. 

 

 
 

 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных 

технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные 

трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при 

применении дистанционных инструментов для проведения занятий в SkZoom и WhatsApp.  

85% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для 

ее реализации. 

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения 

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: 

отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с воспитанниками в реальном времени по причине низкой 

мотивации родителей к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области подготовки заданий для 

дистанционного обучения или адаптации имеющегося; установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального 

времени. 

Повышение квалификации 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2020 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. 

В 2021 году необходимо предусмотреть обучение педагогов ДОУ по тематическим дополнительным профессиональным программ 

(повышение квалификации), направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной 

грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных 

технологий. 
  

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 



 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Методическое обеспечение соответствует ФГОС ДО, к условиям реализации основной образовательной программы ДОУ. 

По всем реализуемым программам в ДОУ имеется достаточное методическое  обеспечение: укомплектованность методической 

литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. В ДОУ имеется методическая литература по направлениям развития 

дошкольников: социально-коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое в соответствии с ООП ДО. 

В ДОУ имеется художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы  отечественных и зарубежных писателей, 

хрестоматии), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, демонстрационный  и 

раздаточный материал, дидактические пособия.  

 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации ОИ. Информационное обеспечение ДОУ включает: 
информационно-телекоммуникационное оборудование: 

- ноутбуки- 5шт.; 

-интерактивные комплексы (доска, проектор)- 3 комплекта; 

-интерактивный стол- 1 шт. 

Программное обеспечение интерактивного оборудования позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

В ДОУ есть подключение к сети Интернет в кабинете заведующего, музыкального зала, гр.Почемучки. 

E-mail: mdou33novolisino@yandex.ru 

 Действует сайт: mkdou33tsn.47edu.ru 

Все педагоги имеют элекетронную почту, зарегистрированы на сайте Гос.Услуги. 

 

7. Оценка материально-технической базы. 

 

Образовательное учреждение имеет двухэтажный корпус. 

mailto:mdou33novolisino@yandex.ru


№ 

п/п 

Объекты 

материально-

технической базы 

необхо

димо 

Имеется 

 

Проце

нт 

оснаще

нности 

Наличие 

документо

в по 

технике 

безопасно

сти 

Наличие и 

состояние 

мебели 

Оборудование средствами пожаротушения 

1. Групповые 

помещения 

 

 4 90 имеются Удов. имеются 

2. Спальни  4 70 имеются Удов. имеются 

3. Сан.узлы детские  6 50 имеются Удов. не имеются  

4. Раздевалки 

групповые 
 4 90 имеются Удов. имеются 

5. Музыкально-

физкультурный 

зал 

 1 80 имеются Удов. имеются 

6 Методический 

кабинет 
 1 60 имеются Удов. имеются 

7. Кабинет 

заведующего 
 1 60 имеются Удов. имеются 

8. Медицинский 

кабинет 
 1 60 имеются Удов. имеются 

9. Прачечная  1 70 имеются неудов. имеются 

11. Пищеблок  1 90 имеются Удов. имеются 

12. Общественный 

сан.узел 
 1 100 имеются Удов. не имеются  

13. Кладовые  5 70 имеются Удов. имеются 

14. Щитовая  1 90 имеются Удов. имеются 

15. Комната сторожей  1 80 имеются неудов. имеются 

 

В 2021г. из средств бюджетной сметы отремонтированы: 

 

 Косметический Ремонт группа «Гномики» 

 Ремонт крыльца пищеблока 

В 2021 г. по дополнительному финансированию: 

 Капитальный ремонт санитарных комнат в двух группах. 

 Ремонт потолков и замена линолеума в отдельных помещениях.. 

 Произведён ремонт канализации, холодного и горячего водоснабжения в душевой. 



 Произведён спил старых аварийных деревьев на территории ДОУ. 

 Установлено 3 видеокамеры . 

 

 Депутатские средства: 200 000 руб. покупка уличного игрового оборудования. 

 
 

  

Актуальным остаётся: 

 Замена наружного ограждения по фасаду здания. 

 Восстановление отмостки. 

 Заделка трещин в кирпичной кладке несущих стен. 

 Восстановление целостности повреждённых участков кладки. 

 Ремонт кровли  в местах повреждения, удаление растительности, восстановление целостности кирпичной кладки 

надземных частей вентиляционных шахт. 

 Ремонт рулонного покрытия козырьков. 

Расширение системы уличного видеонаблюдения и установка системы внутреннего видеонаблюдения. 

 Модернизация отопительной системы, поддачи холодной и горячей воды (замена стояков водоснабжения). 

 Ремонт коридора первого этажа. 

 Ремонт прачечной. 

 Ремонт в детских сан.узлах. 

 Оборудование помещения для сторожей и физической охраны. 

 Обновление электропроводки и замена ламп. 

 Обустройство уличной спортивной площадки. 

Сведения об обеспеченности мебелью, игровым оборудованием, инвентарём и посудой. 

Детский сад обеспечен всем необходимым полностью. Однако есть необходимость постепенной замены детских кроватей и стульев. В ДОУ 

созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория ДОУ огорожена, разработан 

паспорт безопасности учреждения 07.04. 2020г. 

- Детский сад оснащен тревожной кнопкой (договор на обслуживание заключен с ООО «Охранное предприятие Тосно-ЩИТ». 

-Заключён договор на обеспечение физической охраны на весь год (ООО «ОП «Тосно-Щит» 

- Имеется домофон; 

- В ночное время, в выходные и праздничные дни дежурит сторож. 

- Заключен договор по оказанию услуг по передаче сигналов пожарной сигнализации с ООО «Теола -Тосно»; 



- Установлены камеры видеонаблюдения (9-наружных); 

- Помещения оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации, имеются средства пожаротушения (огнетушители); 

- Имеются планы эвакуации во время пожара; 

- Все сотрудники проходят медицинский осмотр по графику; 

- Проводится тщательная подготовка к зимнему отопительному сезону с промывкой системы отопления. 
 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть 

знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

 Материально-техническая база медицинского кабинета  соответствует ПОСТАНОВЛЕНИЮ Главного государственного санитарного врача 

РФ от 23.03.2003г.№ 24 «О введении в действие санитарно- эпидемиологических правил и нормативов санпин 2.4.1.1249-3-02» . В 

соответствии с Приложением 3  Стандарта оснащения медицинского блока в образовательной организации необходимо приобрести: 
  

Холодильник фармацевтический 

Бактерицидный облучатель воздуха настенный 3шт. 

Бактерицидный облучатель воздуха передвижной 1шт. 

Медицинские носилки складные продольно-поперечные1шт. 

Ёмкость для дезинфицирующих средств 

Столик манипуляционный 1шт. 

Персональный компьютер 

Принтер 

Коврик (1м*1,5м) 

Стетофонендоскоп 1 шт. 

Оториноскоп с набором воронок 

Анализатор окиси выдыхаемого воздуха с определением карбоксигемоглабина 1 комплект 

Аппаратно-программный комплект для скрининг-оценки уровня психофизиологического и соматического здоровья, функциональных и адаптивных 

резервов организма. 1 комплект 

Комплект воздуховодов для искусственного дыхания «рот в рот» 

Аппарат искусственной вентиляции лёгких Амбу 

Фиксатор ключицы 

Воротник Шанца 2 размера 

Косынка медицинская 



Вакуумный матрас 

Зонды желудочные разных размеров 

Ширма медицинская 1шт. 

Бикс большой 1шт. 

Корцанг 2шт. 

Сейф для хранения медикаментов 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 
Данные приведены по состоянию на 29.12.2021. 

 
 

 

 

N п/п Показатели Значение 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

61 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 61 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  11 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 50 человек 



1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

68 /100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 68 /100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек / 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек / 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек / 0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек / 0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек / 0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек / 0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

6,7 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

5  человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2человек / 40% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 человек /40% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3человек / 71% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

1 человек / 14% 



образование педагогической направленности (профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек  / 0% 

1.8.1 Высшая  

1.8.2 Первая 2 человек / 29% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет  4 человека / 71 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек / 14 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 человек /29% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0человек / 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

5 человек / 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

7 человек / 100% 



образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 / 9,7 чел 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

3,2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

78,5 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

       


